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ACTA N°
FECHA: Bogotd, 19 de septiembre de 2023.
HORA: 9:00 a.m. - 12:00 p.m.
LUGAR: Cuidado Transitorio Dia-Noche Samper Mendoza.
TEMA: Reunién Servicio Cuidado Transitorio: taller y socializacion Celebracion dia

Internacional de la Persona Mayor; asistencia técnica Sistematizacion de experiencia.
Varios.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:;

1. Saludo.
2. Socializacion Celebracion dia de la persona mayor.
3. Cualificacion Sistematizacion de experiencia paso 7-9.

DESARROLLO:
1. Saludo.

Se da la bienvenida a los coordinadores, profesionales de los centros de Cuidado
Transitorio Dia-Noche, y se realiza la presentacion de los puntos a desarrollar durante la
reunion.
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2. Socializacion Celebracion dia Internacional de la persona mayor.

Desde el equipo de Politicas de la Subdireccion para la Vejez, puntualmente la profesional
Viviana Cajamarca, realiza el taller y socializacion de la celebracion del Dia Internacional
de la Persona mayor.

Antecedentes

v

El 14 de diciembre de 1990, la Asamblea General de las Naciones Unidas, a través de
la Resolucion 45-106, designo el 1 de octubre Dia Internacional de las Personas de
Edad.

Anteriormente a esto, existian iniciativas como el Plan de Accion Internacional de Viena
sobre el Envejecimiento, que fue adoptado por la Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento en 1982 y que la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo
ese mismo afio.

En 1991, la Asamblea General por la Resolucién 46-91 adopto los Principios de las
Naciones Unidas para las personas mayores.

En 2002, la segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento adopt6 el Plan de
Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, para responder a las
oportunidades y desafios del envejecimiento de la poblacion en el siglo XXI y para
promover el desarrollo de una sociedad para todas las edades.

Ver: https://youtu.be/CRS8cckd3vM

Objetivos del Dia Internacional de las Personas de Edad para 2023, ONU

v

Incrementar el conocimiento global y concienciar sobre la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y generar compromisos entre todas las partes interesadas para
potenciar la proteccién de los derechos humanos de las generaciones actuales y
futuras de personas mayores en todo el mundo. De igual manera, la Convencion
Interamericana sobre la Protecciéon de Los derechos Humanos de las Personas
Mayores.

Compartir y aprender de los distintos modelos intergeneracionales para la proteccion
de los derechos humanos en todo el mundo.

Pedir a los gobiernos y a las entidades de la ONU que revisen sus practicas actuales
con el fin de integrar mejor en su trabajo un enfoque de los derechos humanos a lo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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largo de la vida de las personas. Ademas, deben garantizar la participacion activa y

significativa de todas las partes interesadas, incluida la sociedad civil, las instituciones
nacionales de derechos humanos y las propias personas mayores, en el trabajo sobre
el fortalecimiento de la solidaridad entre generaciones y las asociaciones
intergeneracionales.

v" Cumplir las promesas de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos para las
personas mayores: entre todas las generaciones

~

Objetivos de la celebracion en Bogota:

» Contribuir a revitalizar el legado, la relevancia y el activismo de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos.

* Promover en todos los grupos poblacionales el reconocimiento de la capacidad de
decision y autonomia de las personas mayores, visibilizando sus habilidades y
potencialidades.
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« Conocer y movilizar la Convencion Interamericana para la proteccion de los Derechos

humanos de las personas mayores.
Acciones de celebracion

Estrategia 1
Tema: Conciencia del envejecimiento y la vejez

Taller con redes familiares, sociales, y comunitarias (aprovechar los espacios de los servicios
sociales de la Entidad y demas sectores en el territorio) para realizar el reconocimiento del rol
protagonico de las personas mayores en la sociedad.

Objetivos del taller:

a) Promover en todos los grupos poblacionales el reconocimiento de la capacidad de
decisién y autonomia de las personas mayores, visibilizando sus habilidades y
potencialidades.

b) Conocer y movilizar la Convencién Interamericana para la proteccion de los Derechos
humanos de las personas mayores.

Nota: se debe realizar redes sociales y también ejercicios a través de herramientas
manuales (murales, carteleras) y audiovisuales.

Estrategia 2
Recital literario Letras Mayores.
Tema: abandono
Lugar: Museo Nacional.
Aforo: personas mayores de Centros Dia.
Articulacion: SDCRD, IDARTES y SDIS.

Recital literario en donde los 30 autores del concurso exponen sus obras.
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Objetivo: Celebrar el dia Internacional de las personas de edad por medio del Recital

literario Cuidemos a las Personas Mayores.

Reconocimiento por sus capacidades y aportes al arte, la cultura y la libertad.

Taller: Conciencia del envejecimiento y la vejez
¢, Qué soy yo desde mi cuerpo?

1. Antes de empezar cada participante del taller debe escribir dos ideas respondiendo la
pregunta

¢, Qué soy yo desde mi cuerpo?
2. Se realiza proyeccion de la serie de cortos: Retratos de Calles Vacias

https://drive.google.com/drive/folders/IRBNSUTmzD3zuT3jkexLhglmD Sx4nQ1x?u
sp=drive_link

3. Luego de ver los videos, se deben responder las siguientes preguntas:

v' ¢ Todas las personas envejecen igual?

v' ¢ Todas las personas mayores tienen acceso y disfrute a los mismos derechos?
v

¢, Qué estereotipos y prejuicios vives en el envejecimiento y la vejez?

Taller: Conciencia del envejecimiento y la vejez

Pensarse y hacer conciencia politica de la capacidad de decision de las personas mayores,
sus capacidades y potencialidades

TALLER PARA PERSONAS MAYORES:
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Se realiza ejercicio con aplicacion de los celulares que rejuvenece o envejece el rostro.

Para el ejercicio con personas mayores de 60 afos se usara aplicacion que
rejuvenece el rostro y se formularan las siguientes preguntas:

1. ¢Qué ves?

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


https://drive.google.com/drive/folders/1RBNSUTmzD3zuT3jkexLhqImD_Sx4nQ1x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RBNSUTmzD3zuT3jkexLhqImD_Sx4nQ1x?usp=drive_link

bt
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pé&gina 6 de 6

2. ¢Esta persona mayor qué le dice a la persona joven que esta observando? (el

moderador debe orientar al reconocimiento del transcurrir vital, resaltar la
experiencia, el conocimiento, los logros y la posibilidad de transmitir saberes)

EJERCICIO DE AUTOCUIDADO Y EMPODERAMIENTO: Sujeto sin filtros, para el
ejercicio se requiere un espejo y contestar frente al espejo las siguientes peguntas: ¢ qué
valoras de la imagen que ves en el espejo? ¢ COmo asumes tu compromiso para tener una
vejez poderosa? ¢Qué debes hacer para romper los estereotipos sociales y prejuicios
frente a la edad?¢como puedo influir positivamente en mi entorno?

El moderador debe llevar el didlogo manejando los principios de: reconocimiento individual
a través capacidades, cualidades, oportunidades, talentos, desde la belleza propia de la
edad. Hablarse desde el amor, la empatia y desde el autocuidado.

Al finalizar el ejercicio se publicaran en los estados y en las redes sociales las reflexiones
a través de un hashtag #VejezPoderosa

Ejemplo: Celebrando la vejez

#VeiezPoderosa

Soy persona mayor bella,
carismatica, trabajadora y que R
persigue sus suefios. Soy persona mayor cuidadora,
. . con conciencia del valor del
Me comprometo a cuidar mi tiempo, con experienciay
salud, cumplir mis metas y conocimiento.
empezar a cumplir todos mis Me comprometo seguir siendo
deseos. fiel a mi misma.

Soy persona mayor, lider,
artista, talentoso, bello y me
comprometo a sequir
trabajando por los derechos
humanos de las personas
mayores

Taller: Conciencia del envejecimiento y la vejez

Pensarse y hacer conciencia politica de la capacidad de decision de las personas
mayores, sus capacidades y potencialidades

TALLER PARA PERSONAS MENORES DE 60 ANOS:
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Para el ejercicio con personas menores de 60 afios se usara aplicacion que envejece
el rostro y se formularan las siguientes preguntas:

1. ¢Qué ves?

2. ¢Esta persona mayor qué le dice a persona de hoy?

3. ¢Como visualizas tu vejez?

4. ¢Como vives tu envejecimiento para tener una vejez participativa, empoderada,
auténoma, feliz y digna?

5. ¢Qué debes hacer para romper los estereotipos, prejuicios frente a la edad?

6. ¢Cudl es tu compromiso con la vejez de hoy?

Al finalizar el ejercicio se publicaran en los estados, en las redes sociales las
reflexiones a través de un HASHTAG #VejezPoderosa

Ejemplo: Resignificando la vejez

#VejezPoderosa
Espero vivir mi vejez en la ruralidad,
estudiando, haciendo yoga y YEIEZr0UET05a
Espero vivir mi vejez saludable, en esperando la visita de mis nietos. Espero vivir mi vejez rodeada de mi
compafiia de amigos y familiares, familia, en mi pueblo, leyendo y

aprendiendo artes y oficios. P?ra.ello, me. ‘camprc.Jmelo a.me]orar disfrutando de la tranquilidad.
mi alimentacién, cultivar el circulo de

Para ello me comprometo a hacer afectos y empezar a hacer actividad

actividad fisica, alimentarme fisica fisica y mentalmente, sequir
saludablemente, fortalecer mis redes y fortaleciendo mis lazos familiares y

obtener mi pension. de amistad.

Me comprometo a ser mds activa

Conforme al ejercicio realizado y lo socializado por el equipo de Politicas, los centros de
Cuidado Transitorio acuerdan lo siguiente:

- El dia 4 de octubre a las 10: a.m. de manera simultanea se realizara en los cincos
centros de Cuidado Transitorio la celebracién del dia Internacional de la persona
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mayor. Replicando el taller vivenciado y socializado durante esta reunion.

- Anterior a esta celebracion, cada coordinador replicar4 con el talento humano del
centro el taller vivenciado y socializado durante la reunion.

3. Cualificacion Sistematizacion de experiencia paso 7-11.

Conforme al Instructivo Sistematizacion de Experiencias definido por la Entidad, se
realiza cualificacion de los pasos 7-11. Lo anterior, teniendo en cuenta que mensualmente
se vienen revisando los pasos de manera progresiva. Se recuerda la estructura sugerida
en el instructivo:

Paso O Decision institucional y
conformacion del equipo

J

Paso 1 Paso 2

{ Definicién del tema

-

7[ Delimitacion del objeto J

Paso 3
[ Definicién del marco }

INFORME FINAL

conceptual
Definiciéon de los Identificaciéon de Paso &
RECOLECCION elecn;i:;::odel 4‘ los actores
DE LA Pro & Paso 7
INFORMACION : 7‘ Identificacién de las ‘
etapas del proceso
[ Interpretacion critica } { Logros-Limitaciones ]
ANALISIS DE LA pase 10
INFORMACION Aprendizajes
Pas# 11
Conclu'siones Y
recomendaciones
REDACCION DEL : : Paso 12

[ Redaccion del informe ]

- Paso 7: Ildentificacion de las etapas del proceso. En este paso se trata de reorganizar la
experiencia elegida; describiendo el desarrollo del proceso (lo programado, lo ejecutado y cémo
se llevo a cabo, asi como la participacion de los actores clave). El equipo de sistematizacion debe
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recuperar la informacién y las apreciaciones de los actores relevantes sobre la trayectoria de la
experiencia, desde el inicio hasta la situacion actual.

e Larecolecciéon de los datos:

Para esta etapa se debe tener control de la informacion que se va a obtener; asi mismo, debe generar
estrategias para completarla y garantizar su validez, para esto se recomienda la elaboracién de la Lista
de chequeo de la sistematizacién de datos cualitativos (ver anexo 7), los cuales ayudaran a presentar
un resumen de las actividades que son realizadas para la obtencion de la informacion. Estos protocolos
se utilizardn en observacion participante, entrevistas, grupos focales, resimenes de documentos,
diarios de campo o en etapas de la recoleccién.

La finalidad de esta etapa es decantar los datos sin perder informacion y archivarlos de modo que
sean manejables, para asi poder concluir en el tiempo destinado a la recoleccién de datos y contar
con una informacién organizada, analizada y validada. Al concluir esta etapa se debe hacer la
conversiéon de toda la informacién recolectada para generar la trascripcion de la informacion, esto
contribuird al universo de andlisis a partir del cual el investigador comenzara con la etapa de la
codificacién y categorizacion inductiva, reduciendo el volumen de datos que fueron extraidos en esta
primera fase.

e Categorizacion inductiva y codificacion:

Para la construccion de las categorias de andlisis en datos cualitativos es necesario tener buena
informacion escrita, para esto se debe comenzar con el “fraccionamiento del universo de andlisis en
subcomponentes de datos ordenados por temas, para luego recomponerlos inductivamente en
categorias culturales que reflejan una vision totalizante de la situacion estudiada” (Bonilla, Pg. 251).
Para esta construccién es necesario comprender tres (3) niveles.

1. Cadificacién y categorizacion inductiva, en esta se fracciona la informacién en subconjuntos y
se asigna un nombre y un cdodigo (los codigos que le asigna el investigador a los subconjuntos
del texto evidencian las posibles relaciones entre los datos).

2. Se realiza el andlisis de la informacion en funcidon de las preguntas y los objetivos de
investigacion.

3. Se da laidentificacion de patrones culturales, los cuales orientan al ejercicio de interpretaciones
de datos cualitativos.

En el caso de material audiovisual, la decisiébn acerca de cudl va a ser la unidad de analisis debe
tomarse antes de comenzar la trascripcion de la imagen.
Fase 3: Andlisis de la informacion

- Paso 8: Interpretacién Critica. Una vez reconstruido el proceso, llega el momento de la

(1) 327 97 97
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interpretacion critica. Este es el paso mas importante en toda sistematizacion y es, a la vez, el mas

dificil pues requiere poner en accion toda la capacidad de analizar e interpretar criticamente la
experiencia sistematizada para extraer de ella los aprendizajes pertinentes.

En el proceso de andlisis critico buscamos responder a las siguientes preguntas: ¢ Por qué las
cosas sucedieron cémo sucedieron? y ¢,cudles son las implicaciones de estos sucesos?

Se busca ir mas alla del nivel descriptivo-analitico para descubrir los factores y dinamicas que
determinan el curso y los efectos de las practicas?!

Paso 9: Logros y Limitaciones. Este paso se desprende y complementa del analisis critico. Se trata
de identificar los aspectos positivos (logros) y los aspectos negativos (limitaciones) de la
experiencia.

Se consideran como logros aquellos aspectos que han influido positivamente o que han contribuido
al logro de alguna meta, tal y como la hemos definido a través de un indicador.

Paso 10: Aprendizaje y nuevos conocimientos. En este paso se recogen los frutos del analisis de
la experiencia y de la sistematizacién en general, y es donde el proceso encuentra su sentido y
justificacion.

Las lecciones aprendidas nos van a mostrar aquello que la experiencia nos esta ensefiando: los
elementos que nos permitirdn mejorar la ejecucion de futuros proyectos y que serviran de insumo
para delinear nuevas politicas o fortalecer las ya existentes.

Las lecciones aprendidas son el resultado del proceso de aprendizaje y reflexion sobre las
experiencias o componentes de un proyecto. Se pueden definir como generalizaciones que no se
refieren a una circunstancia especifica, sino a un tipo o categoria de situaciones.

Una de las finalidades de la adquisicion de estos conocimientos es la incorporacion de los mismos
a las précticas cotidianas, para poder continuar en el trabajo de transformacién social.

Ese aprendizaje nos debe posibilitar:

Conceptualizar las experiencias, es decir, producir conocimiento desde larealidad.

Revelar lo que “aun no sabiamos que ya sabiamos”.

Producir conocimiento util.

Producir un nuevo conocimiento que permite abstraer lo que se esta haciendo en cada caso
particular y encontrar un terreno fértil donde la generalizacion es posible.

e Aprender de la practica y mejorarla.

L FIFYA. Manual para la Sistematizacion de Experiencias de Fe y Alegria. Programa de Sistematizacion de la Federacion Internacional de
Fe y Alegria (P.7), Santo Domingo, 2008.
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Paso 11: Conclusiones y recomendaciones. Llegado este momento se definiran las principales
ideas de la sistematizacion a nivel conceptual, metodolégico y técnico.

Nombre y Apellidos Carga o Tipo de Dependencia Firma
vinculacién
Oscar Fernando Rios Contratista Subdireccién para la ,
Parra Vejez p / Z L 57; s P
{ Feaar rAQno > {
Jorge Andrés Prado Contratista Subdireccién para la
Hernandez Vejez
Ve

Anexos: Lista de asistencia.
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